
Assistant·e
Ressources
Humaines

Titre professionnel niveau 5 -
Bac+2

APPRENTISSAGE

Le recrutement et le développement des compétences du
personnel vous intéressent ?

Vous souhaitez vous impliquer dans un métier alliant
rigueur et ouverture vers les autres ?

+ Une formation pratique et opérationnelle qui vous permettra d'acquérir les

compétences nécessaires à l'exercice du métier

+ L'utilisation de logiciels métier, supports de formation, exercices & études de cas

+ La possibilité d'individualiser votre parcours



APPRENTISSAGE

PAIE - RH Assistant·e Ressources Humaines
Titre professionnel niveau 5 - Bac+2

DUREE

12 mois  - 581 h
contrat d'apprentissage de 12 mois

TAUX DE REUSSITE

87%


PREREQUIS

+ Etre titulaire d'un diplôme de niveau 4

(BAC)

+ Intérêt pour le domaine des RH prouvé

par un stage ou une enquête métier

+ Maturité, autonomie, discrétion et

aisance relationnelle

DEBOUCHES

Assistant·e RH, Assistant·e formation,

Assistant·e recrutement, Assistant·e RH

et paie, Chargé·e des ressources

humaines

ACCESSIBILITÉ

Nos bâtiments sont accessibles aux

personnes en situation de handicap.

 

Si un aménagement du poste de travail,

des modalités de formation ou du

programme est nécessaire,

contactez-nous afin d'évoquer avec nos

conseillers formation les adaptations

possibles, en lien avec les structures

concernées.

CODE(S)

Fiche RNCP 35030

 Code CPF 244643

L'assistant·e RH met en oeuvre la politique RH définie dans son entreprise,
dans le respect des règles juridiques et conventionnelles. Elle·il assure la
gestion opérationnelle, favorise les relations sociales, transmet les éléments
variables de paie et contribue au développement des ressources humaines.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
+ Assurer la gestion administrative du personnel, des variables et paramètres de paie.
+ Mettre en place et suivre les indicateurs des ressources humaines.
+ Contribuer aux opérations liées à la gestion des emplois et carrières, au processus de
recrutement et d'intégration du personnel et à l'élaboration et au suivi du développement
des compétences du personnel.

PROGRAMME
Le titre professionnel «Assistant ressources humaines» est constitué de 2 blocs de
compétences.

BLOC 1 : Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines

BLOC 2 : Contribuer au développement des ressources humaines

Les compétences visées par les blocs sont détaillées dans le référentiel (REAC)
disponible sur le site du ministère de l'Emploi.

Des modules transversaux viennent compléter l'enseignement et sont détaillés dans le
programme de formation.

ACCOMPAGNEMENT

> Tutorat pédagogique individualisé avec la·le formateur·rice référent·e
> Revue mensuelle de la progression pédagogique en emploi
> Entretiens trimestriels entre apprenti·e, maitre·esse d'apprentissage et équipe
pédagogique

METHODES PEDAGOGIQUES
Animation en face à face présentiel pour 80% : alternance d'apports théoriques et de
mises en pratique avec utilisation adaptée des différentes méthodes pédagogiques
(active, interrogative, démonstrative, expositive, etc.).

Animation, accompagnement ou travail en autonomie en distanciel pour 20% : classe
virtuelle / travail collaboratif ou individuel en autonomie.

Investissement personnel : l'apprentissage demande de l'implication et du travail sur le
temps personnel de l'apprenti·e, afin d'optimiser les temps de formation.

MODALITES D'EVALUATION
Possibilité d'aménagement de parcours en validant un ou des blocs de compétences.

Pendant la formation, des cas pratiques, des questionnements oraux et des QCM
évaluent l'acquisition individuelle des compétences.

Pour valider son titre, la·le candidat·e doit :

> réaliser une évaluation passée en cours de formation (EPCF) pour chaque bloc de
compétences.
> préparer un dossier professionnel (DP).
> participer à la session d'examen selon les modalités décrites dans le référentiel
d'évaluation (REV).
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